Nadlesniczy Nadlesnictwa Jamy
ogtasza nabor

na stanowisko specijalisty ds. informatyki
i administraciji.

Warunki zatrudnienia:

1.

2.
3.
4

Umowa o prace w petnym wymiarze czasu pracy od 1 grudnia 2021 r. na czas okresiony 1
roku z mozliwoscig zawarcia kolejnej umowy na czas nieokrestony.

Praca od poniedziatku do piatku w godzinach od 7.00 do 15.00.

Nadle$nictwo moze zapewni¢ lokal mieszkalny.

Swiadczenia socjalne i zdrowotne.

Wymagania obligatoryjne (podstawowe):

1.

Wyksztalcenie wyzsze oraz minimum 2 lata pracy lub wyksztaicenie $rednie i 7 lat pracy.

Wymagania dodatkowe :

1.
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1.
12.
13.
14.
15.

wyksztatcenie wyzsze techniczne lub podyplomowe w zakresie informatyki lub $rednie
techniczne w zakresie informatyki;

. znajomos¢ budowy i zasad dziatania urzgdzen komputerowych;

zdolnosci manualne ~ samodzielna wymiana podzespotdw komputerowych;

. znajomos¢ systemdw do archiwizacji danych;

biegta znajomos¢ obstugi podstawowych programoéw komputerowych pakietu biurowego MS
Office (Word, Excel, PowerPoint, Outiook),
biegta administracja systemem Windows 10;

. biegta znajomoé¢ instalacji i konfiguracji urzadzen peryferyjnych;

podstawowa znajomo$¢ administracji sieciami komputerowymi — zarzadzanie
przetacznikami, podtgczanie urzgdzen, konfigurowanie potaczen;

. Znajomos¢ podstaw architektury sieciowej i usuwanie prostych problemoéw sieciowych;
. Zzaawanasowane administrowanie sieciami — konfigurowanie urzadzen sieciowych,

podtaczanie urzadzen w szafie;

znajomos$¢ srodowiska Vmware;

administrowanie zaawansowanymi ustugami systemoéw Windows Server,;
znajomos¢ administrowania systemem LAS;

znajomosc¢ urzadzen i technologii mobilnych;

znajomos$¢ zagadnien bezpieczenstwa systemowego i sieciowego;,

Wymagane dokumenty:

1. CV.

2. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie, dodatkowe kwalifikacje




zawodowe oraz przebieg pracy zawodowej.
3. Kserokopie zaswiadczen o ukoficzonych kursach, szkoleniach, posiadanych uprawnieniach.
4. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb

niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji — zgodnie z:

- Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady(UE)2016/679z27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogoline rozporzadzenie o ochronie danych).(zatgcznik nr 1).

5. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP (zatacznik nr 2).

6. Klauzula informacyjna RODO (zaigcznik nr 3).

7. Adres do korespondenciji, numer telefonu, adres e-mail.

Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacying sa zobowigzani do przediozenia do wgladu
oryginatow dokumentéw, o ktérych mowaw p.2i 3.

Opis stanowiska (zakres wazniejszych zadan):

wsparcie pracownikow w zakresie wykorzystania sprzetu i oprogramowania,
konserwacja sprzegtu i instalacja oprogramowania na komputerach uzytkownikéw,
zapewnienie ciggtosci pracy poprzez biezace usuwanie usterek sprzetu i oprogramowania,
wdrazanie nowych programéw, a takze przygotowywanie instrukcji i prezentacji oraz
prowadzenie szkolen dla pracownikéw dotyczacych pracy systemu informatycznego oraz
programow uzytkowych,
zarzadzanie systemem antywirusowym oraz archiwizacja danych,
nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem agentéw instalowanych na stacjach roboczych,
biezgca aktualizacja oprogramowania aplikacyjnego,
obstuga i zabezpieczenie sieci komputerowej oraz rozwigzywanie drobnych problemow
z komunikacjg w sieci LAN,

9. obstuga urzgdzen peryferyjnych,
10. administracja rejestratorami lesniczego,(oprogramowanie Le$nik+)
11. prowadzenie gospodarki mieszkaniowej w nadiesnictwie,
12. prowadzi zagadnienia geomatyki lesnej w Nadlesnictwie (z wylaczeniem LMN), gromadzi
informacje przestrzenna z wykorzystaniem powierzonych narzedzi.
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Termin i miejsce sktadania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy skiada¢ w biurze Nadle$nictwa Jamy w godzinach pracy biura, od
poniedziatku do pigtku w godz. 7:00 - 15:00 lub przesta¢ pocztg na adres: Nadlesnictwo Jamy, Jamy 5,
86-318 Rogdzno, w terminie do dnia. 19.10.2021 r. do godziny 15:00. W przypadku nadestania
dokumentow pocztg decyduje data i godzina wplywu dokumentéw do biura nadle$nictwa (dokumenty,
ktére wptyng po terminie - nie bedg rozpatrywane i bez otwierania bedg odestane na adres
korespondencyjny kandydata).

Dokumenty nalezy sktadaé w zaklejonych kopertach z dopiskiem "Nabér na stanowisko specialisty ds.
informatyki i administracji w Nadle$nictwie Jamy".

Na kopercie nalezy zamiesci¢ adres korespondencyjny kandydata.

Dokumenty przestane drogg eiektroniczna nie beda rozpatrywane.

Do udzielania informacji w sprawie naboru upowazniony jest specjalista ds. pracowniczych
tel.694425562.

Dodatkowe informacje:

1. Wwyniku analizy i oceny przedstawionych dokumentéw wybrani kandydaci, zostang zaproszeni
telefonicznie lub e-mailowo na rozmowe kwalifikacyjng w terminie do 27.10.2021 r. Gtéwnym
tematem pytan w rozmowie kwalifikacyjnej bedzie znajomos$¢ zagadnien z zakresu zadan jakie
podano w opisie stanowiska. .

2. Rozstrzygniecie naboru nastapi do dnia 29.10.2021 r.

3. Nadlesnictwo Jamy informuje, Ze nie odsyla ztozonych dokumentéw (z wyjatkiem przestanych po




terminie). Dokumenty bedzie mozna odebra¢ w biurze nadlesnictwa w okresie od 01.11.2021 r. do
31.12.2021 r. po tym terminie dokumenty zostang zniszczone.
4. Nadlesnictwo nie zwraca uczestnikom kosztow zwigzanych z naborem.

Nadlesniczy Nadlesnictwa Jamy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru na kazdym
Jjego etapie, bez podania przyczyny.

Jamy, 01.10.2021r.

)




6 7 28
NIP 876-000-51-31, Regon 870530017

Informacja o ofertach pracy

Jednostka Nadlesnictwo Jamy
Stanowisko Specjalista ds. informatyki
i administracji
Termin sktadania ofert 19.10.2021
Szczegoétowe informacje (link do strony www.jamy.torun.lasy.gov.pl
www. jednostki)




Zatgcznik nr 1

OSWIADCZENIE

Ja niZe] PodPISaNY(@) -« o ot

wyrazam zgode na przetwarzanie przez Nadlesnictwo Jamy moich danych osocbowych dla potrzeb
niezbgdnych do realizacji procesu naboru na wolne stanowisko pracy w Nadleénictwie Jamy , zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych) .Moje dane osobowe bedg przetwarzane do momentu zakorczenia procesu
rekrutacji lub odwotania niniejszej zgody.

(miejscowosc)




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

kandydata na pracownika Lasow

Panstwowych

ok i

WYPELNIA KANDYDAT NA PRACOWNIKA

1 | nazwisko 2 [imiona
3 data
urodzenia

ADRES DO KORESPONDENCJI

4 | ulica, nr domu i lokalu

5 | kod pocztowy poczta

6 | miejscowosc gmina (dzielnica)
7 |wojewoddztwo

WYKSZTALCENIE

10

poziom wyksztatcenia'

10.1

10.2

10.3

11

kierunek wyksztatcenia
(zawod specjalnosc)

1.1

11.2

11.3

12

nazwa szkoty
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12.2

12.3

13

data ukonczenia

13.1

13.2

13.3

14

stopien
nau kowy/tgtu#
zawodowy

14.1

14.2

14.3

15

ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH

Lp.

nazwa jezyka

stopien znajomoé,ci3

A1 A2 B1

B2

C1 C2

A1 A2 B1

B2

C1 Cc2

A1 A2 B1

B2

C1 Cc2

' Wpisa¢ odpowiednio: podstawowe, gimnazjalne, zasadnicze zawodowe, policealne, $rednie zawodowe, srednie
ogolnoksztatcgce, wyzsze | stopnia, wyzsze Il stopnia, wyzsze jednolite

? Wpisa¢ odpowiedni: licencjat, inzynier, magister, magister inzynier, doktor, doktor inzynier, dr hab.

* Wiadciwe zakreéli¢ (Al-poczatkujacy; A2-nizszy sredniozaawansowany; B1-éredniozaawansowany; B2-wyzszy
$redniozaawansowany; Cl-zaawansowany; C2-profesjonalny) — pole nieobowigzkowe




16 WYKSZTALCENIE UZUPELNIAJACE

(KURSY, STUDIA PODYPLOMOWE, DODATKOWE UPRAWNIENIA)*

Lp. | nazwa kursu/studiéw podyplomowych data ukoriczenia

(uzyskania uprawnien)

POZOSTALE DANE OGOLNE
17 | obywatelstwo

18 | PRZEBIEG PRACY ZAWODOWEJ

zatrudnienie .
Lp. | nazwa zakiadu pracy r r stanowisko
o) o)

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym kwestionariuszu sg zgodne ze stanem faktycznym.

(miejscowosc, data i podpis kandydata)

* Dodatkowe uprawnienia np. biegty rewident, brakarz, drwal motorniczy, upraw. budowlane, prawo jazdy itd. — pole
nieobowigzkowe




Zatgeznik nr 3
Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy

w Nadlesnictwie Jamy

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 14 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/56/WE (dalej, jako: ,RODO”),
informujemy Panig/Pana o sposobie i celu, w jakim Nadle$nictwo Jamy przetwarza
Pani/Pana dane osobowe, a takze o przystugujgcych Pani/Panu prawach wynikajacych

z regulacji o ochronie danych osobowych, {j.:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie Nadle$nictwo Jamy

Administrator wyznaczyt osobe odpowiedzialng za nadzorowanie przetwarzania danych
osobowych, z ktérg mozna sie skontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych, kierujac korespondencje na adres wskazany powyzej, lub poprzez adresem e-
mail

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbedzie sie w celu nawigzania
zatrudnienia na podstawie obowigzujgcych przepiséw, na podstawie art. 6 ust 1 Iit. ¢
RODO.

[Okres przechowywania] W przypadku, gdy nie nastgpi nawigzanie stosunku pracy,
Pani/Pana dane osobowe s3g przechowywane i usuwane, zgodnie z przepisami
kancelaryjno — archiwalnymi PGL LP.

[Prawa kandydata] Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, zgdania
ich sprostowania, usuniecia, wniesienia sprzeciwu, ograniczenia przetwarzania,
przeniesienia danych do innego administratora, skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych, narusza przepisy prawa.

Zakres danych, jakie pracodawca ma obowigzek zada¢ od osoby ubiegajgcej sie o
zatrudnienie, jest wskazany w art. 22" §1 Kodeksu Pracy.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie okreslonym
art. 22" Kodeksu Pracy, a w pozostatym zakresie dobrowolne, ale niezbedne do
rozpoczecia procesu nawigzania stosunku pracy. Konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci udziatu ww. procesie.

Wyrazona zgoda moze zosta¢ wycofana w kazdej chwili. Jej wycofanie nie wptynie na

zgodnos$¢ z prawem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

Oswiadczenie o wycofaniu zgody oraz sprzeciw nalezy kierowa¢ na adres mailowy
iod@comp-net.pl




Dane nie beda przekazywane do panstw trzecich, z wyjatkiem sytuacji przewidzianych w
przepisach prawa.

Organem nadzoru w zakresie ochrony danych osobowych w Polsce jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie, ul. Stawki 2, numer telefonu: 22
531 03 00. Posiada Pani/Pan prawo wnies¢ skarge do PUODO na Nadle$nictwo Jamy w
kazdym przypadku, w szczegélnosci, jezeli uwaza Pani/Pan, ze Nadlesnictwo Jamy
przetwarza Pani/Pana dane osobowe nieprawidtowo lub bezpodstawnie odmawia

realizacji Pani/Pana praw.

Niniejszym wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez
Nadlesnictwo Jamy z siedzibg w Jamach, w celu nawigzania zatrudnienia oraz

os$wiadczam, Ze zostatem poinformowany o moich prawach i obowigzkach.

Przyjmuje do wiadomoS$ci, Ze podanie przez mnie danych osobowych, w celu jak wyzej,

Jest dobrowolne.

(miejscowos$d, data i podpis kandydata)




